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ANEXA 2 - FIŞA DE EVALUARE   

Titlu proiect/Acronim proiect: ............................................................................................................... 

Domeniu vizat: ...................................................................................................................................... 

Buget  solicitat / Buget  acordat: ............................................. lei / ................................................. lei        

Durata proiectului:  ........................................................................................................................ luni 

Departament/e implicate: ...................................................................................................................... 

 

Punctaj final:    Evaluator (nume şi semnătură):  

Fişa de evaluare   

Nr. CRITERII DE EVALUARE Punctaj Observații 

1 Administrative  

– criterii eliminatorii, fără alte justificări, fără punctaj. 

Admis/ 

Respins 

 

1.1 Proiectul răspunde cel puțin unui obiectiv al competiției 

(Da-Admis, Nu-Respins) 

A/R  

1.2 Respectarea termenului limită de depunere a tuturor 

anexelor solicitate. (Da-Admis, Nu-Respins) 

A/R  

2 Relevanţă:  max. 30 puncte      

2.1 Competența și experiența demonstrată a directorului de 

proiect în domeniul de cercetare arondat propunerii. 1-3p 

  

2.2 Relevanța și vizibilitatea echipei propuse pentru realizarea 

proiectului (echipa conține membrii cu experiență în 

implementare proiecte de cercetare): 1-3 puncte 

În cazul granturilor materiale FFCSU de cercetare 

individual, se va evalua argumentarea parcursului și 

strategiei de cercetare a aplicatului pentru anul 2025 

  

2.3 Echipa propusă este compusă din membrii de la mai multe 

departamente ale UAUIM 1-3 puncte (1 departament – 1p, 

2 departamente – 2p, 3 sau mai multe departamente – 3p)  

  

2.4 În proiect sunt vizați studenți sau doctoranzi, implicați ca 

grup țintă participanți la activități: 

0-3puncte (0p – nu sunt vizați, 1p – sunt vizați cel puțin 

10; 2p – sunt vizați cel puțin 20 și 1 doctorand, 3 puncte - 

sunt incluși mai mulți de 30 studenți/doctoranzi) 

  

2.5 Covergența tematicii proiectului la strategia de cercetare și 

la domeniile de excelență promovate în UAUIM 1-3puncte 

  

2.6 Proiectul asigură training în legătură cu activități de 

cercetare pentru studenții, doctoranzii, absolvenții sau 

personalul didactic/auxiliar titular/ la plata cu ora din 

cadrul UAUIM; 1-5 puncte. 

  

2.7 Este justificată contribuţia proiectului la dezvoltarea 

capacității CDI (cercetare, dezvoltare si inovare) a 

UAUIM 1-5 puncte. 
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2.8 Încadrarea temei în domeniile strategice ale competiției - 

1-5 puncte 

  

3 Structura proiectului: max. 45 p        

3.1 Obiectivele sunt clare şi pot fi atinse prin realizarea 

proiectului (sunt specifice, măsurabile, adecvate, 

realizabile) 1-5 puncte.      

  

3.2 Concordanța obiectivelor propuse cu obiectivele 

competiției. 1-5 puncte 

  

3.3 Obiectivele proiectului  fac referire concretă la  domeniul  

vizat/  context 1-5 puncte. 

  

3.4 Activităţile sunt clare, planificate, corelate cu graficul de 

implementare, încadrate în timp şi pot fi realizate cu 

resursele proiectului 1-10 puncte.  

  

3.5 Rezultatele/indicatorii de rezultat fac parte din lista 

specificată în pachetul de informații pt. V, sunt specifici, 

măsurabili, corelați cu activităţile, relevanți în raport cu 

nevoile/obiectivele identificate 1-15 puncte.  

  

3.6 Impactul și vizibilitatea soluțiilor propuse pentru 

diseminare/ punere în aplicare. 1-5 puncte 

  

4 Buget: max. 15 p        

4.1 Costurile estimate respectă principiul cost-eficienţă  -  sunt  

realiste, în conformitate cu  preţurile pieţei şi corelate cu  

activitățile proiectului (10 puncte)  

  

4.2 Respectarea proporționalității acțiunilor propuse cu 

dimensiunea universității-anvergura activităților-rezultate 

așteptate-resurse alocate (5 puncte)  

  

5 Indicatori de sustenabilitate: max 10 p   

5.1 Este explicat nivelul/ gradul de aplicabilitate a acțiunilor și 

rezultatelor (universitate, grup de facultăți, facultate, grup 

de departamente/ programe, departament/ program) – 

Proiectul are capacitatea de a deveni matur la scurt timp de 

la dezvoltarea lor / pot fi  scalate/adaptate/ extinse (pot 

avea continuitate, caracter multianual) - fie pentru alte 

departamente sau facultăți, la mai mulți ani sau paliere de 

studii, sau la nivel instituțional; 1-5 puncte.  

  

5.2 Proiectul asigură un cadru de dezvoltare pentru alte 

proiecte tip spin-off care se pot califica pentru atragerea de 

finanțări externe suplimentare / programe de dezvoltare 

pentru universitate / convergent cu propunerile de 

dezvoltare instituțională prin PNRR / creșterea capacității 

de scriere/ implementare de proiecte de cercetare cu 
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finanțare internă sau nerambursabilă;  1-5 puncte 

 TOTAL PUNCTAJ OBȚINUT   

OBSERVAȚII FINALE / AJUSTARE BUGET 

 


