DMC - Departamentul pentru Managementul Cercetarii
www.uauim.ro/cercetare - email: cercetare@uauim.ro
UNIVERSITATEA DE str. Academiei nr. 18-20, 010014, Bucuresti, Romania

A Tel: 0040213077112, Fax: 0040213077109
ARHITECTURA 5 URBANISM secretarsefuauim@uauim.ro, rectorat.uauim@gmail.com

) 10N MINCU - BUCURESTI www.uauim.ro

ANEXA 2 - FISA DE EVALUARE
Titlu proiect/ ACTONIM PIOIECE: ..eiiviieeiieeeiieeitteeeitee ettt eeetteeeteeesteeesseeessseeasseeassaeassaesssseessnseeessseesnssees
DOMENTU VIZAL: ..evtiiiiieiieeiie ettt et ete et ette et e st eeteesateesaeeasse e saeeaseesseeasseessesnsaesaeanseenssesnseensseanseensns

Buget solicitat / Buget acordat: ........cccceeeeiveeiieiecieeiee e, lei /

DUrata Prof@CtUIULL ....oiiiiiiiiieiieeie ettt ettt et et e et esaeeteeeabeesbeessbeenseesnseenseessseennes luni
Departament/€ IMPLICALE: ........eiieiieeiiieeeiee ettt et etee et e e st e e e steeessbeeesseessaeessssaessseeesssseeensseennssens

Punctaj final:

Fisa de evaluare

Evaluator (nume si semnatura):

Nr. | CRITERII DE EVALUARE Punctaj Observatii
1 | Administrative Admis/

— criterii eliminatorii, fara alte justificari, fara punctaj. Respins
1.1 Proiectul raspunde cel putin unui obiectiv al competitiei  A/R

1.2

(Da-Admis, Nu-Respins)

Respectarea termenului limitd de depunere a tuturor
anexelor solicitate. (Da-Admis, Nu-Respins)

Relevanta: max. 30 puncte

A/R

Competenta si experienta demonstratd a directorului de
proiect in domeniul de cercetare arondat propunerii. 1-3p

2.2

23

Relevanta si vizibilitatea echipei propuse pentru realizarea
proiectului (echipa contine membrii cu experientd in
implementare proiecte de cercetare): 1-3 puncte

In cazul granturilor materiale FFCSU de cercetare
individual, se va evalua argumentarea parcursului si
strategiei de cercetare a aplicatului pentru anul 2025

Echipa propusa este compusd din membrii de la mai multe
departamente ale UAUIM 1-3 puncte (1 departament — 1p,
2 departamente — 2p, 3 sau mai multe departamente — 3p)

24

2.5

2.6

2.7

In proiect sunt vizati studenti sau doctoranzi, implicati ca
grup tinta participanti la activitati:

0-3puncte (Op — nu sunt vizati, 1p — sunt vizati cel putin
10; 2p — sunt vizati cel putin 20 si 1 doctorand, 3 puncte -
sunt inclusi mai multi de 30 studenti/doctoranzi)

Covergenta tematicii proiectului la strategia de cercetare si
la domeniile de excelenta promovate in UAUIM 1-3puncte

Proiectul asigurd training in legdtura cu activitdti de
cercetare pentru studentii, doctoranzii, absolventii sau
personalul didactic/auxiliar titular/ la plata cu ora din
cadrul UAUIM; 1-5 puncte.

Este justificatd contributia proiectului la dezvoltarea
capacitatii CDI (cercetare, dezvoltare si inovare) a
UAUIM 1-5 puncte.
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2.8 Incadrarea temei in domeniile strategice ale competitiei -
1-5 puncte

3 Structura proiectului: max. 45 p

3.1 Obiectivele sunt clare si pot fi atinse prin realizarea
proiectului  (sunt specifice, masurabile, adecvate,
realizabile) 1-5 puncte.

3.2 Concordanta obiectivelor propuse cu obiectivele
competitiei. 1-5 puncte

3.3 Obiectivele proiectului fac referire concretd la domeniul
vizat/ context 1-5 puncte.

3.4 Activitatile sunt clare, planificate, corelate cu graficul de
implementare, incadrate 1n timp si pot fi realizate cu
resursele proiectului 1-10 puncte.

3.5 Rezultatele/indicatorii de rezultat fac parte din lista
specificatd n pachetul de informatii pt. V, sunt specifici,
masurabili, corelati cu activitatile, relevanti in raport cu
nevoile/obiectivele identificate 1-15 puncte.

3.6 Impactul si vizibilitatea solutiilor propuse pentru
diseminare/ punere in aplicare. 1-5 puncte

Buget: max. 15 p

4.1 Costurile estimate respecta principiul cost-eficientd - sunt
realiste, n conformitate cu preturile pietei si corelate cu
activitatile proiectului (10 puncte)

4.2 Respectarea proportionalitatii actiunilor propuse cu
dimensiunea universitatii-anvergura activitdtilor-rezultate
asteptate-resurse alocate (5 puncte)

5 Indicatori de sustenabilitate: max 10 p

5.1 Este explicat nivelul/ gradul de aplicabilitate a actiunilor si
rezultatelor (universitate, grup de facultdti, facultate, grup
de departamente/ programe, departament/ program) —
Proiectul are capacitatea de a deveni matur la scurt timp de
la dezvoltarea lor / pot fi scalate/adaptate/ extinse (pot
avea continuitate, caracter multianual) - fie pentru alte
departamente sau facultati, la mai multi ani sau paliere de
studii, sau la nivel institutional; 1-5 puncte.

5.2 Proiectul asigurd un cadru de dezvoltare pentru alte
proiecte tip spin-off care se pot califica pentru atragerea de
finantdri externe suplimentare / programe de dezvoltare
pentru universitate / convergent cu propunerile de
dezvoltare institutionald prin PNRR / cresterea capacitatii
de scriere/ implementare de proiecte de cercetare cu
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finantare interna sau nerambursabila; 1-5 puncte

TOTAL PUNCTAJ OBTINUT
OBSERVATII FINALE / AJUSTARE BUGET

33



